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Uvod

Kazda profese potiebuje mit jednotné a uzndvané standardy, které slouzi jejim potiebam,
jakoz 1 potfebam klientt, ucitelii, ktefi pfipravuji studenty na vykon této profese, ufadim a
institucim. Od profesiondlti se ocekava, ze pospisi a dolozi ptiklady ty principy a hodnoty,
jimiz se fidi ve své praci i osobnim Zivote.

Od nas — skolnich psychologli — se ofekava, Ze naSe hodnoty a postoje piesdhnou uzké
osobni, socidlni a kulturni rdmce, ze budeme jednat v souladu se zajmy studentl a zakd,
uciteld, rodic, instituci, spole¢nosti a profese.

Mezi skolni psychologii a spole¢nosti existuji reciprocni vzajemné vztahy. Jako odbornici —
profesionalové se snazime ziskat diivéru klientd v naSe schopnosti a usudky. Klienti zase na
oplatku ocekavaji tu nejvyssi kvalitu poskytovanych sluzeb. Eticky kodex ma pomoci tyto
vzajemné vztahy ujasnit a rozvijet.

Akceptovatelné standardy, jimiz se fidi vykon nasi profese, piesahuji geografické a narodni
hranice. V etickém kodexu se snazime zachytit pravé tyto spolecné znaky. Pfesto mohou byt
vyklad a manifestovani etickych principti tohoto kodexu s ohledem na normy, hodnoty a
tradice jednotlivych zemi odlisné. Rozdily v etickych standardech mohou existovat také mezi
jednotlivymi profesemi. Zamérem tohoto kodexu neni snaha o nahrazeni nebo zatlaceni do
pozadi téch norem, které pfijaly narodni asociace, ¢i organizace, pod které spadaji Skolni
psychologové v dané zemi. V piipadé, ze se kodexy lisi, Skolni psychologové by se méli
snazit vyfesit tento problém adekvatni Gipravou dosavadnich kodextl. Skolni psychologové
vSak nesméji pfistoupit na snizeni urovné etickych standardt, které jsou jim arbitrarné
ukladany.

Obecna ustanoveni

Skolni psychologové (dale jen SP) respektuji a vazi si kazdého &lovéka a nejvétsi diraz
kladou na dodrZovani lidskych prav. SnaZzi se chranit a zvySovat blaho déti a mladeze i kvalitu
jejich rozvoje tim, ze jim poskytuji sluzby psychologické, pedagogické a sluzby témto
oborim piibuzné. Role, které zastavaji SP, maji zabezpedovat zvladnuti poznatkt a
dovednosti jak z pedagogiky, tak z psychologie. SP nepfekracuji svoji odbornou kompetenci a
neustale zvysSuji svoje vzdelani a odborné schopnosti. Rovnéz se snazi dosahnout a udrzovat
nejvyssi standard profesiondlni kompetence a etiky chovani. Ve vyzkumné ¢innosti dodrzuji
SP nejvyssi standardy.

1. Profesionalni normy
1.1. Omezeni vyplyvajici z profese

a) SP poskytuji pouze ty sluzby, které spadaji do oblasti jejich odborné kompetence. Svoji
kompetenci, kvalifikaci, vzdélani a zkuSenosti nezkresluji.
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b) SP si jsou védomi omezeni, ktera patii k jejich profesi a v piipadé potieby zvou ke
spolupraci odborniky jinych profesi. V tomto bod¢ je implicitné zahrnut predpoklad, ze SP
znaji obecnou sféru kompetenci jinych odbornikti, které zadaji o spolupraci.

1.2. Profesionalni odpovédnost

a) SP se seznamuji s cili a principy fungovani Skolského systému a instituci, v jejichz ramci
pusobi, aby mohli svou praci vykonavat efektivné.

b) Pokud pracuji s rodinami, snazi se seznamit s cili a principy, jimiz se tyto rodiny fidi, aby
jim mohli pomahat co nejucinnéji.

c) SP znaji $kolsky zakon a pfislu§né smérnice, vyhlasky, doporudeni. Pokud jsou
administrativni predpisy a naiizeni v rozporu s etickymi principy, vyvijeji SP upfimnou snahu
tyto neshody a rozdily odstranit. Pokud v tomto usili SP neuspé&ji, méli by dat piednost
etickym principtim.

d) SP by neméli pfipustit, aby jejich osobni nazory nebo piedsudky ovlivnily jejich
profesionélni rozhodovani. Neméli by se podilet na ¢innostech, pfi nichz jakymkoli zpisobem
dochazi k diskriminaci, at’ uz z divodu rasové piislusnosti, postizeni klienta, jeho véku,
pohlavi, sexudlni orientace, socidlni nebo tfidni pfislusnosti, narodnosti, ndbozenského
vyznani.

e) SP respektuji kulturni zvlastnosti toho prostiedi, ve kterém pracuji. Citlivé vnimaji kulturni
rozdily a tim adaptuji 1 zplsoby poskytovani svych sluzeb klientim v multikulturnim
prostiedi.

f) SP chrani blaho 74kt a studentd, rodict, ugiteldl a pedagogti, kolegii, zaméstnavateld a
jednaji v souladu s jejich zajmy. Ochrana blaha zakt a studentl, jejich rodi¢i, ucitelti a
pedagogti je pro SP prvotadou zaleZitosti. Pokud nastane konflikt zajma, SP preferuje zajmy
zaki a student.

g) SP poskytuji své sluzby zaktim a studentim se souhlasem jejich rodi¢ti nebo zakonnych
zastupcl. Tento souhlas nemusi byt ziskan pfedem v ptipad¢€, kdy nastane kriticka situace
(kupt. kdyz jednéni zdka ¢i studenta nebo jeho stav miize byt nebezpecny pro néj samotného
nebo pro jiné osoby).

h) Ptiprava a supervize SP:

1) Ucitelé, kteti pripravuji Skolni psychology na jejich povolani, musi zajistit, aby vSechny
informace, které jim béhem ptipravy poskytuji, byly aktudlni a piesné.

2) V oblasti etickych norem zvySuji ucitelé informovanost studentti Skolni psychologie a
kladou diiraz na dodrzovani ptijatych zéasad.

3) Ucitelé a supervizofi vytvareji studentim bohaté prilezitosti pro ziskani odbornych
zkuSenosti a poskytuji jim konzultace a konstruktivni hodnoceni.

ch) SP se vyhybaji situacim, p¥i nichZ by dochazelo ke konfliktiim nebo tajnym dohodam, v
jejichz pozadi by staly diivody ekonomicke, politické nebo osobni.



1.3. Duvérnost informaci

a) SP jsou povinni udrZzovat v tajnosti divérné informace o zacich a studentech, které ziskali
pfi vykonu své praxe, pfi vyucovani nebo pii vyzkumu.

b) Zpravy o zacich a studentech jsou uchovavany na bezpecném mist¢ tak, aby byla zarucena
jejich ochrana pied nepovolanymi osobami.

¢) SP poskytuji diivérné informace o Zacich a studentech ufadim teprve tehdy, maji-li k tomu
souhlas rodicti nebo zdkonnych zastupct. Za urcitych okolnosti musi mit nejprve souhlas zdka
¢i studenta, nez o ném poskytnou divérné informace rodi¢im nebo odbornikim z jinych
instituci. Pfi zvazovani nutnosti mit souhlas zakl, resp. studentd se bere v tvahu vékova
hranice plnoletosti v daném staté, mentalni uroven zaka a jeho moralni zralost. Vyjimku tvoii
ty ptipady, kdy se psycholog domniva, ze zakovi ¢i studentovi hrozi bezprostifedni nebezpeci
anebo zak ¢i student ohrozuje jiné osoby.

d) Duvérné informace o détech a mladezi se mohou stit pfedmétem diskuse jen téch
odborniki, kteti k danému ptipadu maji jasny profesiondlni vztah.

e) Pokud se v piednaskach nebo publikacich pouZivaji piipadové studie, SP je povinen
zajistit, aby zadna z osob nemohla byt podle popisu ptipadu identifikovana nepovolanymi
lidmi.

1.4. Odborny rist

a) SP si uvédomuji potiebu neustale se vzdélavat.

b) Pokud SP pracuji na problematice, s niz jsou malo obeznameni, je tfeba, aby navazali
odbornou spolupraci a pozadali o supervizi.

¢) SP si udrzuji piehled o nejnovéjsich védeckych a odbornych poznatcich své discipliny tim,

ze studuji odbornou literaturu, ucastni se konferenci a workshopti, aktivné se zapojuji do
prace odbornych spolecnosti a asociaci.

2. Vykon profese (profesionalni praxe) 2.1. Profesionalni vztahy
a) Zaci a studenti
1) Blaho déti a mladeZe povazuji SP za prvoradou a kli¢ovou zaleZitost.

2) SP zajistuji, aby déti a mladez chapali podstatu a cil jakéhokoli vySetieni ¢i intervence v
co nejvyssi mife (s ohledem na schopnosti a zralosti klientt).

3) SP nevyuzivaji ke svému osobnimu prospéchu profesiondlni vztahy, které maji s détmi,
rodici, uciteli, jinymi klienty ¢i zkoumanymi osobami.

b) Rodice

1) P vysvétluji rodichm podstatu kazdého vySetfeni nebo profesionalni intervence, které se
tykaji jejich ditéte.



2) P sdéluji vysledky kazdého vySetieni, konzultace nebo jinych sluzeb poskytnutych jejich
ditéti, v rodném jazyce rodicu.

3) P projednavaji s rodici plany zacilené na pomoc ditéti a optimalizaci jeho rozvoje, véetné
riznych alternativnich postupii. Nesm¢ji se vyhybat konfliktim, zejména v piipadech, kdy
snaha vyhnout se konfliktu by mohla mit za nasledek sniZzeni urovné sluzeb poskytovanych
zakim ¢i studentiim.

c¢) Kolegové a zaméstnanci Skoly
1) SP se snaZi rozvijet harmonické a kooperativni pracovni vztahy s kolegy i ostatnimi

pracovniky $koly. SP si uvédomuji, Ze maji ptisobit jako ¢lenové tymu pracujiciho ve skole,
piip. jinych institucich a spolecenstvich.

2) snaha o rozvijeni harmonickych a kooperativnich vztahli v instituci by neméla vést ke
snizovani standardu sluzeb, poskytovanych zakiim a studentiim.

3) SP nepronasi o svych kolezich a spolupracovnicich devalvujici poznamky.

4) Pokud SP védi o neetickych praktikach jiného §kolniho psychologa, méli by se snaZit o
napravu nejprve tak, ze neformdlné a konstruktivnim zplisobem upozorni kolegu na
nevhodnost pouzivanych postupi. Je-li tento pokus o napravu netispésny, je tieba podniknout
dalsi kroky k odstranéni neetického chovani. Pamatuji-li na tyto piipade regule narodni
asociace skolni psychologie, pak je tieba postupovat podle nich.

d) Vztahy k odbornikiim jinych profesi

1) SP se snazi navazat a udrzet kooperativni pracovni vztahy s odborniky piibuznych profesi,
déale s mistnimi Ufady, vedoucimi Skolskymi pracovniky a jinymi osobami, které zastavaji
dilezitd mista.

2) SP znaji okruh kompetenci a hranice kompetenci u odbornikt piibuznych profesi.

3) SP se snaZi vypracovat co nejkvalifikovangjsi zavéra, které maji slouzit jinym odbornikéim
4) SP neposkytuji své odborné sluzby osobam, jimZ poméh4 jiny odbornik. Vyjimkou jsou
ptipady, kdy dany odbornik k tomu da souhlas nebo o spolupraci sam pozada, anebo piipady,

kdy profesionalni vztah mezi danou osobou a ptislusSnym odbornikem jiz skoncil.

5) SP neptijimaji takova rozhodnuti, jejichz zamérem by pfimo bylo ziskat osobni prospéch
nebo rozhodnuti, ktera by zprostiedkované vedla k osobnimu prospéchu.

2.2. VySetieni

1) SP rugi za to, Ze se testy a jiné diagnostické pomiicky nedostanou do rukou nepovolanych
osob (budou respektovana legalni omezeni), aby byla zachovéna validita testt.

2) Pro zajisténi validity vysledki SP administruji testy v souladu s instrukcemi vydavatele
testu.

3) SP interpretuji vysledky testu s ohledem na pfimé&fenost pouzitych norem ¢i jinych vhodng
stanovenych kritérii, jakoz 1 koeficienta reliability a validity zjisténych pro ty ucely, pro néz
se dané testy pouzivaji.



4) Pokud byla validita testu vzhledem ke konkrétnimu zakovi ¢i studentovi z néjakého
davodu zpochybnéna, nebo pokud bylo administrovani testu néjakym zplisobem pozméenéno,
musi byt tyto skutecnosti uvedeny ve zpravé o vySetfeni spolu s adekvatni interpretaci toho,
jak tyto faktory mohly ovlivnit vysledky.

5) P chrani udaje ziskané pfi vySetfeni klienta pfed chybnou interpretaci ¢i zneuZzitim.

6) SP o vysledcich vySetfeni ditéte plné informuji rodie, piip. dité¢ (je-li to vhodné a
pfiméfené), a to zplisobem, ktery je jim srozumitelny.

7) SP zodpovidaji za volbu technik a zptisob jejich pouziti k vysetieni klienta; méli by byt
schopni jejich pouziti obhdjit.

8) SP nesmé&ji podporovat pouZivani psychodiagnostickych metod osobami bez
odpovidajiciho vzdélani nebo jinym zptisobem nekvalifikovanymi.

9) Pokud SP pouzivaji pielozené zahrani¢ni testy, méli by uskuteénit studie, které jim

pomohou zjistit, zda jsou testové normy pouZitelné i v zemi, kde SP ptisobi, a zda ma
ptrelozeny test uspokojivou reliabilitu a validitu.

3. Vyzkum

3.1. VSeobecna ustanoveni

1) Pii provadéni vyzkumi dodrzuji SP nejvyssi standard etickych principt.

2) SP nevnaseji do vyzkumt z4dné kulturni, rasové, socialni, tfidni nebo etnické predsudky.
3) SP musi informovat rodi¢e o tom, Ze jejich dité se stane subjektem vyzkumu.

4) SP respektuji pravo rodi¢t nedovolit svému ditéti ucastnit se vyzkumu anebo jeho tdast ve
vyzkumu kdykoli ukonit.

5) Kdykoli je to mozné, SP pIné informuji zaky a studenty, jakoZ i jejich rodi¢e o podstaté a
cilech vyzkumu.

6) SP ruci za to, ze zaci a studenti ucCastnici se vyzkumu, neutrpi zadnou fyzickou nebo
psychickou Gjmu zptsobenou procedurami pouzitymi ve vyzkumu.

7) SP zodpovidaji za exaktnost publikovanych vysledkii a za uvedeni limitd plynoucich z
prezentovanych udajt.

8) SP podavaji zpravy o vysledcich vyzkumu uéitelim, rodi¢tim, zakam, studentim a jinym
zajemctm.

9) SP podékuji pti publikovéani vysledkil viem osobam, které se vyzkumu tGéastnily.
3.2. Transkulturalni vyzkum

1) SP dodrzuji eticka pravidla vyzkumu té zemé, v niZ své vyzkumy uskute&iiuji.

2) SP posuzuji etickou pfijatelnost kazdého vyzkumu.
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3) SP respektuji kulturu hostitelské zemé. Vyhybaji se ¢innostem, které by porusovaly
ocekavani, kterda z kulturnich zvyklosti plynou nebo kvili nimz by se do formulace
vyzkumného problému, jeho realizace nebo popisu vysledkii vnaSely kulturné zkreslené
momenty.

4) SP komunikuji mezi sebou, komunikuji s dal§imi osobami a organizacemi podilejicimi se
na vyzkumném projektu oteviené.

5) SP respektuji prava zaki a studentd, chrani jejich blaho a dobrou povést.

6) Vzdycky, kdyZ je to mozné, by mély byt vyzkumné zavéry prospeésné a jistym zpisobem
obohatit osoby ucastnici se vyzkumu, jakoz i hostitelské instituce a hostitelskou zemi.

7) SP udrzuji vysoky standard své odborné kompetence i tim, Ze se nepoustéji do vyzkumi
bez potiebnych védomosti a dovednosti, vcetné poznatkih z oblasti metodologie,
transkulturdlnich vyzkumi a poznéni kontextu, v némz bude dany vyzkum probihat.
Vyzkumnik by mél postupovat pii vybéru vyzkumnych metod opatrné zejména tehdy, kdyz
maji byt pouzity v transkulturdlnich srovnavacich vyzkumech. ZvySend opatrnost je také na
misté pii interpretovani kulturnich rozdilt.

8) SP maji pocitat s tim, ze jejich vyzkumné ¢innost miize mit pro rtizné ¢leny spolecnosti
neumysliné dusledky, at’ jiz ptimé nebo nepiimé.



